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1. ВЪВЕДЕНИЕ

Съгласно Закона за социално подпомагане, ситуационният анализ и оценката на потребностите на рисковите групи е етап от процеса на стратегическо планиране на социалните услуги на областно и общинско ниво. 

В рамките на изготвянето на областна и общинска стратегия за развитие на социалните услуги стартира цялостен процес на планиране, развиване и предоставяне на социални услуги, повишаване на ефективността и ефикасността на системата за социални услуги и използването на структурните фондове на Европейския съюз. 

Общинското планиране се осъществява с участието на всички заинтересовани страни – Община Дряново, Дирекция „Социално подпомагане“ – Севлиево, Д „СП“ – Севлиево – изнесени работни места Дряново, доставчици на социални услуги, местно базирани и регионални държавни институции, представители на целевите общности и рискови групи.

Настоящият анализ е продукт на съвместните усилия на екипа на Община Дряново,  Дирекция „Социално подпомагане” гр. Севлиево – изнесени работни места – Дряново, Д „БТ“ – Габрово, филиал Дряново, ТСБ – Габрово, НОИ – Габрово, РУСО – Габрово, РЗИ – Габрово, доставчици на социални услуги в община Дряново и обобщава резултатите от проучването на потребностите от социални услуги в община Дряново, проведено през първото полугодие на 2015 г.

2. МЕТОДОЛОГИЯ
Проучването на ситуацията в община Дряново е насочено върху идентифициране на потребностите от социални услуги, разглеждани в контекста на социално-икономическите проблеми, политики и мерки за социално включване на уязвимите общности и групи от населението в общината и процеса на деинституционализация. 

Оценката на потребностите е основа за планирането, за да може то да отговори на реалните нужди от социални услуги за рисковите групи и да съответства както на реалните възможности и капацитет на местните партньори за осигуряване на необходимите услуги, така и на дългосрочните тенденции в развитието на община Дряново.

2.1. Цели и обхват на проучването. 

Целите на проучването са:

· Да се очертае общата социо-демографска и икономическа картина на населението в община Дряново – проблематика, настояща ситуация и тенденции в развитието;

· Да се анализират факторите, които създават рискове пред индивиди /общности/ групи по отношение на тяхната социална интеграция; 

· Да се идентифицират индивидите и групите в риск – какви са техните характеристики, брой и териториално разположение; какво е отражението на рисковите фактори върху тях;

· Да се оценят възможностите на наличните ресурси, както за подкрепа на групите в риск, чрез развитие на социалните услуги и предприемане на мерки за преодоляване на създадените проблеми, така и за превенция на риска.

Обхватът на проучването включва широк кръг от социално-икономически проблеми, демографски тенденции, общо състояние на социалните услуги в община Дряново по отношение на осигуреност с човешки ресурси, достъп, капацитет и качество на наличните социални услуги. Анализиран е обхватът на наличните социални услуги и е съпоставено покритието на определените рискови целеви групи. В географско отношение обхватът на проучването покрива всички населени места на територията на община Дряново.

Обобщените резултати от аналитичния доклад осигуряват информация за профила и броя на лицата/групите в риск, а от там - обосновка на избора на приоритети, стратегически направления и мерки за социално включване, както при разработване на общинската стратегия за развитие на социалните услуги на територията на община Дряново, така и за планирането на социалните услуги на областно ниво. 
2.2. Методи за проучването и анализа на ситуацията в община Дряново

В процеса на събиране на информация участваха представители на всички заинтересовани страни,  използвайки различни източници на информация като:
· Стратегически документи на национално, областно и местно ниво (като анализи, доклади, стратегии, програми и планове за развитие в сферата на социалните услуги);

· Статистически бази-данни, събирани и актуализирани от институциите на областно и общинско ниво ( РДСП, ДСП, РИО, РЦЗ, РЗОК, ДБТ, НОИ, НСИ и др.);

· Актуализирани данни от общинска администрация, събирани и предоставени от експертите ГРАО, кметове и кметски наместници;

· Статистика за специфични групи на деца в риск, документирана от МКБППМН, РПУ ;

· Данни от училища, лични лекари и др. свързани сектори със социалните услуги;

· Данни от НПО в сферата на социалните услуги.

Представеният аналитичен доклад е изготвен на основата на събраните данни за броя и състоянието на рисковите групи през последните 3 години. Включената статистическа информация дава възможност да се изведат общите тенденции и да се предложат и планират конкретни мерки и социални услуги. 

За изготвяне на настоящият анализ са използвани количествени  и качествени методи за събиране на актуална статистическа информация от институциите в област Габрово. След получаване на статистическите данни е направена оценка, за да се откроят проблемните места и да се определят съответните потребности от развитие на социалните услуги, както и техния капацитет. Проведени са разговори и с доставчиците на социалните услуги и представители на рисковите групи, установени са проблемни моменти и са очертани направленията за работа.

3. ОПИСАНИЕ НА СИТУАЦИЯТА В ОБЩИНА ДРЯНОВО
3.1. Обща характеристика на общината

Спрямо административно-териториалното деление на Република България, община Дряново се включва в състава на област Габрово. Разположена е в южната част на Северен централен район за планиране. Граничи с общините Трявна, Габрово, Севлиево и Велико Търново. Селищната система се състои от 63 населени места, от които един град – център на общината – гр. Дряново.

Административният център град Дряново отстои на 22 км от областния център град Габрово, на 24 км от административния център на област Велико Търново и на 212 км от българската столица София. Най-близката столица до града е Букурещ (201 км). През общината минава първокласен път Е-85, който свързва основни икономически центрове: Русе – Велико Търново – Габрово – Шипка – Казанлък – Стара Загора. През територията на общината преминава и основната железопътна артерия, свързваща Северна и Южна България: Русе – Горна Оряховица – Дъбово – Стара Загора – Подкова. Най-близкото летище се намира на 40 км. разстояние в град Горна Оряховица.

Община Дряново е разположена на площ от 248,5 км2, което е близо 0,22 % от територията на страната. От общата й площ близо 60% е заета от земеделски територии, 32% - от горски територии, 6% - от водни площи, 1% са териториите, заети за транспорт и инфраструктура и едва 0,6 % - от населени места и урбанизирани територии.
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 Карта на община Дряново
3.2. Население – демографска характеристика.

Демографската характеристика на населението на община Дряново през периода 2011-2015 година не се отличава от тази на национално ниво. Характерно е намаляване на населението през последните години, което продължава и понастоящем.

По данни на НСИ, населението на община Дряново към 31.12.2014 г. наброява 9 234 души, разпределени в 63 населени места. 77% от населението на общината живее в общинския център - гр. Дряново. Останалите 23 % живеят в селата, като с най-голям брой жители е село Царева ливада. В 11 села населението е над 50 жители, а в останалите –варира 0 до 50 жители.
Разпределението на населението в община Дряново по пол към 31.12.2014 г. е почти равномерно, като мъжете са общо 4426, а жените – 4808, т.е. с 382 повече от мъжете. В общинския център град Дряново жените отново преобладават, както в цялата община, като общият им брой е 3688, а мъжете в града са 3422.

Табл. 1 Брой на населението на община Дряново                           

	година
	община Дряново
	Жители в града
	Жители в селата

	
	
	Общ брой
	мъже
	жени
	Общ брой
	мъже
	жени

	
	Общ брой
	мъже
	жени
	
	
	
	
	
	

	2011 г.
	9587
	4584
	5003
	7326
	3516
	3810
	2261
	1068
	1193

	2012 г.
	9446
	4531
	4915
	7238
	3482
	3756
	2208
	1049
	1159

	2013 г.
	9350
	4469
	4881
	7186
	3449
	3737
	2164
	1020
	1144

	2014 г.
	9234
	4426
	4808
	7110
	3422
	3688
	2124
	1004
	1120


    източник НСИ
По данни от последното преброяване на населението, проведено през 2011 г., най-голямата етническа група в община Дряново е българската, състояща се от 8 078 души, следвана от турската - с 495 души и ромската - с 261 души. Друга принадлежност са посочили 115 души, а 25 жители не са се самоопределили. Не са налични данни за 711 жители на общината, които не са посочили етническата си принадлежност при преброяването. Данните от преброяването на населението и жилищния фонд в Република България 2011 г. по отношение на етническата принадлежност са непълни, тъй като Конституцията на Република България, вътрешното законодателство и ратифицираните от страната ни международни документи гарантират правото на всеки гражданин за самоопределяне, т.е. преброяваните лица сами определят етническата си принадлежност. 

Демографската картина в община Дряново, както и за цялата страна е неблагоприятна. Населението застарява както в резултат на естествените процеси на раждаемост и смъртност, така и в резултат на засилените миграционни процеси. От табл. 2 се вижда, че естественият прираст в община Дряново не се отличава от тенденциите за област Габрово и е отрицателен за всяка година от периода 2011-2014 г. 

Таблица 2: Живородени, умрели и естествен прираст в община Дряново и област Габрово за 2011-2014 г.
	Година 
	Област/
	Живородени
	 Умрели
	Естествен прираст

	
	Община
	  всичко
	  момчета
	  момичета
	  всичко
	мъже
	жени
	  всичко
	мъже
	жени

	2014
	Габрово
	775
	411
	364
	2135
	1077
	1058
	-1360
	-666
	-694

	
	Дряново
	61
	31
	30
	198
	84
	114
	-137
	-53
	-84

	2013
	Габрово
	849
	435
	414
	2120
	1097
	1023
	-1271
	-662
	-609

	
	Дряново
	68
	33
	35
	195
	112
	83
	-127
	-79
	-48

	2012
	Габрово
	876
	457
	419
	2233
	1126
	1107
	-1357
	-669
	-688

	
	Дряново
	71
	37
	34
	211
	100
	111
	-140
	-63
	-77

	2011
	Габрово
	993
	525
	468
	2176
	1103
	1073
	-1183
	-578
	-605

	
	Дряново
	79
	45
	34
	208
	104
	104
	-129
	-59
	-70


    източник НСИ
Възрастовата структура на населението показва постоянна тенденция към застаряване. В общината преобладава групата жители в трудоспособна възраст –48% от общия брой население, която спрямо предходните години намалява. Миграция на населението също оказва влияние на динамиката на населението и неговата структура.    Миграцията обхваща предимно лица в трудоспособна възраст и е насочена както към големите градове, така и добре развити страни на Европейския съюз, като тенденцията в община Дряново не се отличава от тази в цялата страна.

По степен на завършено образование с най-висок относителен дял са хората със средно образование – 46,47%, или почти половината от населението в общината, следвани от хората с основно образование – 22,31%. Висшистите в общината са 15,38% от общото население, като същите са 3 пъти по-малко от лицата със средно образование. Най-малката група са децата до 7 години вкл., които още не посещават училище - 5,06% от всички жители в общината. 

Анализът на данните показва, че основни проблеми пред община Дряново , имащи пряко отношение към социалната политика и към потребностите на населението от социални, здравни и др. услуги са:

· отрицателен естествен прираст и намаляване общия брой на населението на общината;
· тенденция към снижаване средната продължителност на живот;
· тенденция към застаряване на населението;
3.3. Икономическо развитие на община Дряново
Икономическото развитие на Община Дряново през последните години се характеризира с общите белези на икономическото развитие на страната като цяло. 

Стопанският сектор е представен основно от малки и средни предприятия. 

Структуроопределящи отрасли са леката и преработвателната промишленост, които включват шивашката, дървопреработващата и хранително-вкусовата промишленост.

Секторът машиностроене е представен от малки и средни предприятия за производство на режещи инструменти и инструментална екипировка, за изработване на отливки, заготовки и резервни части. В застой се намират мощностите завода за производство и ремонт на пътнически вагони.

В селското стопанство водеща е ролята на животновъдството. В последните години нарастват и инвестициите в земеделие и пчеларство. 

Търговията, услугите и туризмът също се оформят като приоритетни отрасли за община Дряново и основен източник за формиране на близко до средното за страната ниво на потребление.

3.4.  Трудова заетост и безработица

Структурата на заетите лица в община Дряново, разпределени по големина на предприятията за периода показва, че най-много жители на общината са заети в средни предприятия, следвани от микро предприятия и малки предприятия. 


Дирекция „Бюро по труда” Габрово, филиал Дряново отчита регистрираните лица в трудоспособна възраст, които декларират, че са безработни, търсят активно работа и са на разположение да започнат подходяща работа или да бъдат включени в курс за професионална квалификация. 
В таблица 3 е посочен броят на регистрираните безработни лица в Дирекция Бюро по труда – филиал Дряново през последните 3 години. От данните се вижда, че равнището на безработица в община Дряново се променя неравномерно през периода 2012-2015 г., като най-нисък е броят на регистрираните безработни през 2014 г. – 435 души. 
	Регистрирани безработни лица, към 31.12.2012 г.
	462 души

	Регистрирани безработни лица, към 31.12.2013 г.
	513 души

	Регистрирани безработни лица, към 31.12.2014 г.
	435 души

	Регистрирани безработни лица, към април 2015 г.
	459 души



 Община Дряново е с най-висок процент безработица сред общините в област Габрово. Основна причина за това е свитият пазар на труда, особено за квалифицирани специалисти и преобладаващ брой лица с ниска степен на образование  и квалификация, регистрирани в бюрото по труда. 

Структурата на безработицата по професионален признак и образование в общината показва, че 56% от всички регистрирани безработни лица са със средно образование, като половината от тях са жени. 

Групата на безработните с основно или по-ниско образование е втора по големина – 34%. Нискоквалифицираните и ниско образованите безработни трудно намират реализация на пазара на труда, поради което след извършване на временна или сезонна работа отново се регистрират в бюрото по труда. 

Безработните висшисти, регистрирани в ДБТ- филиал Дряново са 11%, половината от които са жени.

С най-голям относителен дял са безработните лица в трудоспособна възраст между 30 и 55 години, които съставляват 53% от всички регистрирани лица. Това е групата с най-голям процент дългосрочно безработни и обезкуражени лица. 
Безработните младежи до 29 години са 21% , а хората над 55 години – 26%. 
Групата на безработни лица с увреждания съставлява 12% от общия брой на регистрираните в ДБТ – филиал Дряново, от които 40 души – с намалена работоспособност и 19 майки с деца до 3 г.

С цел намаляване на безработицата сред основните рискови групи, в рамките на предходния планов период Община Дряново използва наличните възможностите за финансиране на заетост от националния бюджет чрез годишните Национални планове за действие по заетостта и националните програми на Агенцията по заетостта, както и чрез кандидатстване по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“. Благодарение на осъществените проекти е осигурена трудова реализация на трайно безработни лица, регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“ – филиал Дряново, подобряване обслужването на хора с увреждания в общината, както и работа в различни звена на Общинска администрация.

Въз основа на горепосочените данни за състоянието и развитието на пазара на труда в община Дряново могат да се направят следните изводи:

· пазарът на работна сила е дисбалансиран - висока безработица и в същото време – недостиг на високо квалифицирани кадри

· традиционно висок е делът на нискоквалифицираните и ниско образованите безработни

· слабата динамика на местното икономическо развитие, тъй като съществуващите и нововъзникващите фирми (главно микро, малки и средни) не генерират достатъчно работни места, които сведат безработицата нива, до сравними с тези в областта и/или страната.
3.5.  Здравеопазване

Системата на здравно обслужване на територията на община Дряново обхваща доболничната медицинска помощ и стоматологичното обслужване. 

Доболнична помощ в община Дряново се осъществява от два медицински центъра за специализирана доболнична помощ, разположени в гр. Дряново. Те работят по договор с РЗОК и осъществяват специализирана извънболнична медицинска помощ по следните специалности: вътрешни болести; кардиология; хирургия; акушерство и гинекология; очни болести; детски болести; пулмология; урология;неврология; ортопедия и травматология; психиатрия; УНГ болести; белодробни болести; ендокринология, физиотерапия. Двата центъра разполагат със съвременна медицинска апаратура и манипулационни за венозни и мускулни апликации, превръзки, смяна на уретрални катетри, хирургични манипулации, спешни назначения и др. В тях се води диспансерно наблюдение на хронично болни пациенти, съгласно наредбата за диспансеризация и изискванията на НЗОК. В единия център е регистрирана и функционира обща ЛКК, в която се извършва експертиза на временната нетрудоспособност и подготовка за представяне пред ТЕЛК. 

Съгласно регистъра на РЗИ – Габрово за лечебните заведения на територията на община Дряново, РЗОК - Габрово има сключен договор със 7 практики за първична медицинска помощ, и 7 практики за първична дентална помощ. В последните години се проявява тенденция на запазване броя на общо практикуващите лекари и стоматолози, което гарантира предоставянето на адекватни базови здравни грижи на жителите на общината. 
Общинското училищно здравеопазване е организирано чрез здравни кабинети в детските ясли, детската градина и училищата.

Със Заповед № РД–28-18 от 05.02.2013 г. на Министъра на здравеопазването е отнето разрешението за осъществяване на лечебна дейност на „Многопрофилна болница за долекуване, продължително лечение и рехабилитация – Дряново” ЕООД. Поради тази причина болничната помощ за населението на община Дряново се осъществява основно в ОМБАЛ „Д-р Тота Венкова“ – Габрово. Близостта на Велико Търново е основна причина голяма част от пациентите от общината да се насочват за лечение към МОБАЛ „Д-р Стефан Черкезов“. 

На територията на община Дряново действа филиал на Центъра за спешна медицинска помощ – Габрово и „Регионален Хоспис” ЕООД - гр. Габрово, с капацитет от 21 легла.

В град Дряново работят 4 аптеки. В общината не е налична нито една дрогерия, но като цяло, може да се направи извод, че снабдяването с лекарства и лекарствени продукти е на добро ниво, имайки предвид броя действащи аптеки към момента.

Като извод от анализа на данните и тенденциите в областта на здравеопазването, може да се заключи, че сериозен проблем остава навременното осигуряване на здравна помощ в отдалечените села и в тези без лекарски практики. 
С цел разрешаване на този проблем, община Дряново осъществи проект за „Изграждане на информационен център за мобилни услуги и съвети за гражданите и бизнеса в община Дряново” по мярка 321 “Основни услуги на  населението и икономиката  в  селските  райони”  от  Програмата за развитие на селските райони 2007-2013 г.
 От 2015 г. към общината е разкрит и мобилен кабинет за оказване на здравна помощ на жителите на малките населени места от общината. Eкип от специалисти посещава населените места и извършва профилактични прегледи. Целта му е да улесни в максимална степен населението при нужда от здравни, социални и административни услуги. Чрез сателитна интернет връзка е възможна и видео - конферентна връзка между хората по места с личните им лекари, т.нар. здравен телемониторинг или здравни услуги от разстояние. Това решава проблема с липсата на конкретен медицински специалист на място и спестява немалко разходи.
3.6.  Образование
Образователната структура на територията на община Дряново се състои от 2 общински училища – Средно общообразователно училище / средищно училище / и професионална гимназия по икономика, Целодневна детска градина с 3 бази  - 2 в общинския център и 1 – в с. Царева ливада и 1 държавно възпитателно училище – интернат в с. Керека. 
Общ брой ученици на територията на община Дряново към 31 декември 2014 г. е 656, като са обхванати и подлежащите на задължително обучение ученици до 16-годишна възраст от етническите малцинства. 

В таблица 4 е посочен броят на децата и учениците по възрастови групи, посещаващи детските и учебните заведения в община Дряново към 31.12.2014 г.


	1. Деца в детски градини /без предучилищни форми/
	84

	2. Деца в предучилищни форми на образование/детска градина, училище/
	137

	3. Деца в общински и държавни училища/ общ брой/
	656

	4. Деца в общински и държавни училища / 1- 4 клас/
	260

	5. Деца в общински и държавни училища / 5- 8 клас/
	183

	6. Деца в общински и държавни училища /9-12 клас/
	213


Анализът на данните очертава следните проблеми:
· намаляване броя на децата и учениците в резултат на отрицателния естествен прираст и миграцията на населението
· пренасочване на ученици от общинските училища към училища в съседни градове

3.7. Жилищни условия


Община Дряново разполага с 24 общински жилища, от които 20 бр. за настаняване под наем на граждани, 3 бр. ведомствени и 1 бр. резервно. Жилищният фонд е стар и амортизиран, но средствата, които се получават от наеми са недостатъчни за неговата поддръжка и обновяване.


Към 01.06.2015 год. има картотекирани 67 граждани с доказани жилищни нужди, които чакат за настаняване. В дългосрочен план трябва да се търси решение на липсата на нови общински жилища, за задоволяване на социалните ангажименти на общината.


На територията на община Дряново съществува обособен квартал с население от около 1000 души от които по последни данни от  преброяването през 2011г. 756 от тях се самоопределят като турци и роми.  Жилищната среда в квартала е видимо добра и задоволителна. Има изградени електропреносни мрежи, водопровод и канализация. През 2008г. е изградена нова вътрешно-водопроводна мрежа и е подновена канализационната система. След завършване на изкопно ремонтните дейности пътната настилка е изцяло подновена като е преасфалтирана. Ниският социално – икономически статус на жителите на квартала задълбочава допълнително тяхната уязвимост като потребители на комунални услуги.


Липсата на собствено жилище налага отделяне на средства за наем от бюджета на семейството. Това е основен проблем и за младите хора, които обикновено са принудени да живеят със своите родители.
Във връзка с липсата на жилище и трудностите за осигуряване на наем, най-засегнати са семейства от етническите малцинства; лица, напускащи специализирани институции; самотни майки.

4. АНАЛИЗ НА ГРУПИТЕ В РИСК В ОБЩИНА ДРЯНОВО
4.1 Фактори, които пораждат риск за различни групи от населението

· Безработица


Безработицата е основен рисков фактор, свързан с доходите и стандарта на живот на хората в трудоспособната възраст.

Към 31 декември 2014 г. в Дирекция Бюро по труда – филиал Дряново са регистрирани 435 безработни лица, като към април 2015 г. броят на безработните се е увеличил до 459 души. 


В таблица 5 са посочени рисковите групи на пазара на труда и броят на безработните лица, попадащи в тях: 
	Безработни лица без или с по-ниско от основно образование
	73 бр.

	Безработни лица с намалена работоспособност
	48 бр.

	Безработни младежи от 18 до 29 години
	72 бр.

	Безработни лица на възраст над 55 години
	117 бр.  

	Безработни лица с регистрация над 1 година
	103 бр.  



Безработицата при хората в трудоспособна възраст се отразява на качеството на живот на всички членове на семейството, особено на децата. Данните показват, че липсата на финансово обезпечаване, водещо до нисък стандарт на живот, влошава социално-психологическия климат в семейството, което е предпоставка за попадане на децата в криминогенна среда.
· Увреждане или здравословен проблем на семейството

По данни на РДСП - Габрово, сектори ХУСУ, към 31.12.2014 г. на територията на община Дряново са регистрирани 1314 лица с увреждания. В зависимост от вида на заболяването са обособени както следва / табл. 6 /:

	Лица с физически увреждания
	201 души

	 От тях, лица със сензорни увреждания
	101 души

	Лица с множествени увреждания
	931 души

	Лица с умствена изостаналост
	36 души

	Лица с психични заболявания
	146 души


· Ниски доходи на хората  в над трудоспособна възраст:

От всички лица в пенсионна възраст, които срещат трудности по отношение на доходите, най-засегнати са хората с минимален размер на пенсиите и хората на пенсионна възраст, които по различни причини нямат пенсия. Последната група е трудна за идентифициране поради липсата на данни, но в нея ще попаднат хора, които продължително време са работили без да се осигуряват. 

· Принадлежност към етнически малцинства
В ромските общности са налице различни фактори, пораждащи бедността - ниско образование и/или липсваща професионална квалификация на голяма част от жителите, трайна безработица и липса на трудови навици за част от тях, ограничена възможност за заетост, лоши битови условия, липса на доходи.

· Възможност за предоставяне на грижи за възрастните и стари хора от техните близки

Грижата за възрастните хора традиционно се възприема като задължение на техните деца. През последните години, поради засилената миграция на хората в трудоспособна възраст към големите градове и чужбина,  различните поколения все по-рядко живеят заедно. проблемът е ясно очертан в селата, където преобладава население в надтрудоспособна възраст. В тази връзка развитието на социални услуги в подкрепа на грижите за възрастните хора се възприема като облекчение и за двете страни. 

Групите, които могат да се формират във връзка с грижата или отсъствието на такава са:

· самотни стари хора;

· възрастни хора, в т.ч. и хора с увреждания, настанени в специализирани институции. 

4.2 Характеристика на рисковите групи в Общината 

В анализа на ситуацията в община Дряново се идентифицират следните рискови групи, които носят със себе си специфични проблеми:

4.2.1. Деца:

По статистически данни към 31.12.2014 г. децата на територията на община Дряново са 1416, разделени по възрастови групи както следва:

· От 0 до 7 г. – 595 деца;

· От 8 до 14 г. – 518 деца;

· От 15 до18 г.- 303 деца.

От събраната информация в Отдел „Социална закрила” към Дирекция „Социално подпомагане” гр. Севлиево се обособят рискови групи:
· Деца в риск 
Към 31.12.2014 г. децата в риск в Община Дряново се делят както следва /табл.7/:
	
	Брой

	Деца, извършили кражби
	23 

	Деца, извършили насилие
	5

	Деца на самотни родители (които получават семейни помощи по чл. 7)
	5

	Деца в многодетни семейства
	3


· Деца с увреждания
По данни на Дирекция “Социално подпомагане”,  към 31.12.2014 год. децата с увреждания в Община Дряново са 44. Това е сложна целева група, тъй като обединява деца с физически, умствени, психически и комплексни увреждания. 


Към 31.12.2014 г. децата с увреждания в Община Дряново се делят както следва  / табл.8 /:
	
	Брой 

	Деца с физически увреждания
	14

	 Деца с множествени увреждания
	13

	Деца с умствена изостаналост
	2

	Деца с психични заболявания / разстройства
	15


Достъпна помощ за тази целева група е паричното подпомагане по Закона за социалното подпомагане и Закона за интеграция на хората с увреждания, както и следните услуги в общността, предлагани в Община Дряново:
- Личен асистент финансирани по ОП „РЧР“ по следните проекти:

Проект „Подкрепа за достоен живот“, финансиран от ОП „Развитие на човешките ресурси“ 2007 - 2013г., в рамките на схема за директно предоставяне за безвъзмездна финансова помощ BG 051PO001 – 5.2.09 “Aлтернативи“ 

Проект „Нови възможности за грижа” 2014 - 2020г., бюджетна линия 2014BG05М9ОР0001-2.2015.001 „Нови алтернативи“.
- психологическа помощ в Център за обществена подкрепа

- посещаване на Дневен център за деца и възрастни с увреждания 
-oсъществяване на ресурсно подпомагане под формата на обучение, възпитание, логопедична и психологическа помощ на деца със специални образователни потребности, интегрирани в общообразователни училища.

· Деца жертви на насилие
Тази група деца може да се раздели както следва:

· Деца жертва на насилие;

· Деца получили полицейска закрила.

По данните на ДСП - гр. Севлиево броят на регистрираните деца, жертви на насилие е следният:

2012 г. – 10 бр.;

2013 г. – 11 бр.;

2014 г. – 6 бр.;

2015 г. – 6 бр.

Характерно за деца жертви на насилие в семейството е, че броят на жертвите вероятно е много по-голям, но оплакванията са малко, поради емоционални връзки и зависимостта на децата от родителите им.

В община Дряново е изградена партньорска мрежа между институциите, относно постъпващите сигнали и прилагане на адекватни мерки за закрила на децата. 

· Деца, които ползват услугата приемна грижа към 31.12.2014 г. 

В община Дряново няма специализирани институции за деца. 

По данни на ДСП - гр. Севлиево  броят на децата настанени в приемни семейства е както следва  / табл.9 /: 
	1. Брой деца, настанени в приемни семейства през 2013 г.
	11

	2. Брой деца, настанени в приемни семейства през 2014 г.
	25

	3.  Брой деца, настанени в приемни семейства през 2015 г.
	6


· Деца, настанени при близки и роднини

Настаняването на деца при роднини и близки е една от формите на споделена грижа в рамките на разширеното семейство и намира широко приложение през последните години.

Общият брой на децата,  настанени в семейства на роднини и близки от 2012 г. до сега е както следва:

2012 г.  -   26 деца;

2013 г.  -   7 деца; 

2014 г.  -   3 деца;

2015 г.   -   2 деца

При тези деца е необходима подкрепа на хората, които са поели грижа за отглеждане на децата, вместо техните биологични родители. Проблемите се отнасят също до потребностите на децата да получават адекватни грижи и до потребностите на роднините и близките да бъдат подкрепени при предоставяне на грижите за настанените при тях деца.
4.2.2. Хора с увреждания


Наличието на увреждане поражда сериозен риск от социално изключване, независимо от възрастта. Данните за лицата с увреждания са предоставени от дирекция „Социално подпомагане" и отразяват броя на подпомаганите лица, основно по ЗИХУ. В община Дряново те са общо 1314 лица, разпределени както следва / табл.10 /:
	
	Брой 

	Лица с физически увреждания
	201

	         от тях, лица със сензорни увреждания
	101

	Лица с множествени увреждания
	931

	 Лица с умствена изостаналост
	36

	Лица с психични заболявания
	146


· Хора с увреждания, настанени в специализирани институции

В община Дряново функционират две специализирани институции с общ капацитет 162 места, които предлагат на лицата, настанени в тях, адекватни на състоянието  им грижи.
В таблица 11 е посочен броят на лицата с увреждания, ползващи социални услуги:
	
	Брой 

	1. Лица с увреждания, ползващи социални услуги, 2012 г.
	7

	 2.  Лица с увреждания, ползващи социални услуги, 2013 г.
	4

	 3.  Лица с увреждания, ползващи социални услуги, 2014 г.
	3

	 4.  Лица с увреждания, ползващи социални услуги, 2015 г.
	0


4.2.3 Стари хора                                                                      

Демографските тенденции в общината показват значителен дял на самотни стари хора. Броят на самотно живеещите стари хора на територията на община Дряново към 31.12.2014 г. е 120 души. Те изпитват затруднения в своето ежедневно обслужване, достъпа до здравеопазване и участието в социални мрежи. Животът на старите хора в отдалечени и изолирани населени места е изключително затруднен, основно поради липсата на достатъчно средства и затруднения достъп до здравеопазване, невъзможността или затрудненията с осъществяването на комунално-битовите дейности и най- вече социалната изолация. Във всички села в общината този проблем е поставен на първо място. Броят на старите хора, които се нуждаят, но не са обхванати от социални услуги е неясен. Услугите за самотни стари хора следва да включват подкрепа в ежедневието с цел задържането им в тяхната обичайна домашна среда и посрещане на основните им нужди. Развитието на тези услуги трябва да бъде в посока, задоволяване на социалните потребности и покриване на здравните грижи. 

5. Оценка на социалните услуги в община Дряново

На територията на община Дряново са базирани следните социални услуги:
5.1.  Специализирани   институции:
· Дом за възрастни с деменция -  гр. Дряново

Специализирана институция за възрастни хора с деменция, предоставяща социални услуги извън семейна среда, с капацитет - 52 места и 30 души щатен персонал. Институцията се намира в гр. Дряново. 
Потребителите, които се настаняват в ДВД гр.Дряново са хора, страдащи от деменция и болест на Алцхаймер. Това са лица, които не са в състояние сами да организират и задоволяват своите потребности.
· Дом за възрастни с психични разстройства - с. Радовци


Специализирана институция за възрастни хора с психични разстройства, предоставяща социални услуги извън семейна среда, с капацитет 110 места и 58 души щатен персонал.  Институцията се намира в с. Радовци - на 15 км от гр. Дряново и на 33 км от областния център  Габрово. 

Потребителите, които се настаняват в ДВПР с. Радовци са жени с психични разстройства. Това са лица, които не са в състояние сами да организират и задоволяват своите потребности.
5.2. Социални услуги в общността:
· Център за обществена подкрепа -  гр. Дряново


Центърът за обществена подкрепа е разкрит през 2009 г. като държавно делегирана дейност, с капацитет 15 места и 5 бр. щатен персонал. персоналът се състои от подготвени за услугата специалисти. Доставчик на услугата е Народно читалище „Развитие 1869” - гр. Дряново .   
Екипът на центъра работи по конкретни случаи на деца, насочени с направления от ОЗД /Д”СП” Севлиево. Приоритетно работи с ученици от Възпитателно училище интернат „Св. Св. Кирил и Методий” - с. Керека.

ЦОП предоставя комплекс от услуги в общността в различни направления за подкрепа на семейството, отглеждане на децата в семейна среда и превантивна работа на ниво семейство, училище и общност. Към него работи и логопед, осигуряващ подкрепяща среда на деца в ЦДГ “Детелина” гр. Дряново. 
     
Продължава процеса на набиране и консултиране на приемни семейства/осиновители/ на територията на Община Дряново. 

Броят на потребителите преминали през социалните услуги на ЦОП през последните години е както следва: 2011 г. - 53, през 2012 г. 61, през 2013 г. – 62 , през 2014 г. – 88 лица.
· Дневен център за деца и възрастни с увреждания  - гр. Дряново 


Дневният център за деца и възрастни с увреждания е разкрит през 2005 година като държавно-делегирана дейност, с капацитет  50 места и 20 бр. щатен персонал. 


Доставчик на услугата е Дружество за умствено и психически увредени лица - Дряново.     

Услугата е предназначена за деца и възрастни с различни заболявания – детска церебрална парализа, детски аутизъм, сензорни нарушения, епилепсия, умствена изостаналост, прогресивна мускулна дистрофия, глухота и слепота. 

На всички деца в Дневен център за деца и възрастни с увреждания, са направени индивидуални планове, включващи цялостна оценка на състоянието им и предвиждани дейности за работа по: независимост в битови умения, умения за самообслужване, социално поведение, участие в живота на обществото, психомоторно развитие, комуникация, емоционално развитие, образователно развитие и умения, здравно обслужване и рехабилитация. 


Резултатите се постигат чрез рехабилитация, трудотерапия, работа с психолог, логопед, специален педагог и социален педагог. Дейностите се провеждат организирано в индивидуални и групови занимания. Усилията на специалистите са насочени към стимулиране на психомоторното развитие, формиране и утвърждаване на навици за самообслужване, изграждане на основни битови умения, образователно, когнитивно и емоционално-нравствено развитие. Провеждат се също и лечебни процедури. Усвояват се практически умения и умения за комуникация и интеграция.

Педагозите се занимават с образователно - възпитателните задачи на децата в ДЦДВУ и вграждането им в обществото. Ползващите услугите на ДЦДВУ в работата си с педагога са разделени на няколко групи според възрастта и степента на увреждане. Освен с всекидневните образователни задачи, с децата и младежите, посещаващи Дневния център се работи и върху усвояване на ежедневни умения и навици, правилна хигиена на храненето, сервиране, от сервиране на храната, обличане, събличане, личен тоалет.

Броят на потребителите на социалната услуга през последните години /месечно/ е както следва: 2011 г. – 50, през 2012 г. - 51, през 2013 г. - 51, през 2014 г. – 52 лица.
· Дневен център за стари хора – гр. Дряново
 Дневният център за стари хора е разкрит през 2005 година като държавно-делегирана дейност, с капацитет  40 места и 4 бр. щатен персонал. 

Доставчик на социалната услуга е Дружество за социално подпомагане. 
Потребители на услугата са самотни възрастни хора, изолирани в тесния кръг на своите проблеми, лишени от социални контакти; лица в над трудоспособна възраст, напуснали активния живот; възрастни хора запазили активното си отношение.
Центърът предлага комплекс от социални услуги в общността, които създават условия за цялостно обслужване на потребителите през деня, свързани с предоставяне на храна, задоволяване на ежедневните, здравните и рехабилитационните потребности, както и на потребностите от организация на свободното време и личните контакти.


Броят на потребителите на социалната услуга през последните години /месечно/ е както следва: 2011 г. - 42 през 2012 г. -  46, през 2013 г. -  49, през 2014 г. - 49
· Защитени жилища
На територията на община Дряново са разкрити 4 защитени жилища, делегирана държавна дейност, както следва:
· Защитено жилище за хора с умствена изостаналост  І - с. Царева ливада, с капацитет 6 места
· Защитено жилище за хора с умствена изостаналост  ІІ - с. Царева ливада, с капацитет 8 места

Доставчик на социалните услуги е Дружество за умствено и психически увредени лица - Дряново. Капацитетът на двете жилища е 14 мъже и жени и                                                     9 души обслужващ персонал. 


Защитеното жилище е форма на социална услуга, в която хората водят независим начин на живот, подпомагани от професионалисти. В първото жилище са настанени 6 жени, изведени от ДВПР – с. Радовци, а потребителите на второто са мъже и жени с умствена изостаналост, изведени от специализирани институции.

В защитените жилища се изготвят индивидуални планове за грижа към всеки потребител на социалната услуга. Изграждат се умения за интегриране в обществото на базата на наличните възможности на клиентите
, с акцент върху социалното им възстановяване. В защитените жилища се организира и провежда цялостна възпитателна работа с потребителите, подпомага се физическото, умственото и социално - трудовото адаптиране на клиентите, провежда се обучение за елементарни хигиенни умения и формиране на хигиенни навици. Работи се по индивидуални планове за здравни грижи, като всички клиенти преминават профилактични медицински прегледи. 

· Защитено жилище за хора с физически увреждания - гр. Дряново, с капацитет 8 места и 5 щатни бр. обслужващ персонал

Доставчик на социалната услуга е Сдружение Дружество за социално подпомагане – Дряново.

Същността на Защитеното жилище за хора с физически увреждания - гр. Дряново е да създаде условия за цялостно обслужване на възрастните хора с физически увреждания, свързани с предоставяне на ежедневни здравни, образователни и рехабилитационни потребности, както и организацията на свободното време и личните контакти с цел подобряване качеството на живот и намаляване на социалната им изолация.


Потребители на услугата са пълнолетни жени и мъже с физически увреждания, които могат да бъдат изведени и от специализирани институции.
· Защитено жилище за хора с умствена изостаналост - с. Гостилица, с капацитет 8 места и 5 щатни бр. обслужващ персонал

Доставчик на социалната услуга е Сдружение “Дружество за социално подпомагане” – Дряново.


Потребители на услугата са пълнолетни жени и мъже с лека и средна степен на умствена изостаналост, изведени от специализирани институции за възрастни с умствена изостаналост.
· Преходно жилище - с. Радовци –с капацитет 5 места и 4 щатни бр. персонал
преходното жилище се намира на територията на ДВПР – с. Радовци и в него са настанени 5 жени, изведени от специализираната институция. Преходното жилище е форма на социална услуга, в която хората водят независим начин на живот, подпомогнати от професионалисти, с цел подготовка извеждането им от специализирана институция.
Доставчик на социалната услуга е община Дряново.

· Домашен социален патронаж - гр. Дряново

Домашният социален патронаж е комплекс от социални услуги, предоставяни по домовете на възрастни хора и хора с увреждания. ДСП е местна дейност, финансирана от общинския бюджет, с капацитет 80 места и персонал 5 бр. 
Услугата се ползва средно от 52 потребители. 

ДСП обслужва гр. Дряново. През 2013 г. ДСП обслужваше и с. Царева ливада, но поради малкият брой желаещи и по-високите разходи за транспорт, предоставянето на услугата беше прекратено.
· Клуб на пенсионера 


На територията на община Дряново са разкрити и функционират 3 клуба на пенсионера, разположени в помещения – общинска собственост и финансирани от общинския бюджет. Единият от клубовете се намира в гр. Дряново, а останалите 2 – в с. Царева ливада и с. Гостилица. Клубовете на пенсионера предлагат социална интеграция и социално включване на своите членове.
· Клуб на инвалида 


На територията на община Дряново е разкрит и функционира 1 клуб на инвалида, разположен в помещение – общинска собственост, финансиран от общинския бюджет. Същият се намира в с. Гостилица. Клубът на инвалида предлага консултации, информиране и обучения, социално подпомагане, интеграция и социално включване на своите членове – хора в пенсионна възраст и хора с увреждания.
5.3. Социални услуги в общността, предоставяни по проекти и програми 
· Личен асистент
Социалната услуга в общността „Личен асистент“ се предоставя от 2011 г. до 2015 г. в рамките на  Проект „Подкрепа за достоен живот“, финансиран от ОП „Развитие на човешките ресурси“ 2007 - 2013г., в рамките на схема за директно предоставяне за безвъзмездна финансова помощ BG 051PO001 – 5.2.09 “Aлтернативи“.

От м. юни 2015 г. услугата се предоставя в рамките на Проект „Нови възможности за грижа” 2014 - 2020г., бюджетна линия 2014BG05М9ОР0001-2.2015.001 „Нови алтернативи“, финансиран по ОП „Развитие на човешките ресурси“

Услугата личен асистент се предоставя на 45 потребители, от които 8 деца. лични асистенти са предимно близките на хората с увреждания, като за своя труд те получават трудово възнаграждение и осигурителен стаж.
· Приемна грижа

Социалната услуга в общността приемна грижа се изпълнява от Община Дряново в рамките на проект BG051PO001-5.2.11-0001-C0001 «И аз имам семейство» по ОП «Развитие на човешките ресурси», бюджетна линия BG051PO001-5.2.11 «Приеми ме». Бенефициент по проекта е Агенция „Социално подпомагане”, а Община Дряново е партньор по проекта, съгласно партньорско споразумение с регистрационен номер BG051PO001-5.2.11-0001-С0001 изх. № СИ01-76 от 08.12.2011 г. Продължителност на проекта 31.10.2015 г.

Проектът е насочен към развитие на приемната грижа като алтернатива на настаняването на децата в специализираните институции. От стартирането на проекта до момента, на територията на община Дряново са регистрирани 20 професионални приемни семейства. общият брой на децата, настанени в приемни семейства е  30.
Услугата приемна грижа се предлага и в Център за обществена подкрепа – Дряново.  
· Домашен помощник

В рамките на Проект “Заедно с теб” – грижа за хора в здравен и социален риск, финансиран по ОП „Развитие на човешките ресурси“ 2007-2013г, схема за безвъзмездна финансова помощ BG051РО001-5.2.07 „Грижа в семейна среда за независимост и достоен живот на хора с различни видове увреждания и самотно живеещи хора“ община Дряново, в партньорство със Сдружение „Дружество за социално подпомагане“  предоставяше услугата домашен помощник в селата Гостилица, Царева ливада, Ганчовец, Янтра и Скалско. Общият брой на потребителите беше 105 човека, обслужвани от 32-ма домашни помощника.  
Идентифициране на дефицити и липси от услуги:

От направения анализ е видно, че Община Дряново, предоставя широка гама КОМПЛЕКСНИ социални услуги, които покриват потребностите на значителен брой от основните рискови групи. Наличните социални услуги са съобразени с демографския статус на общината, като приоритет е развитието на социалните услуги в общността.
Негативните демографски тенденции, протичащи на територията на цялата страна и в частност, в община Дряново налагат създаването на нови услуги, насочени към обгрижването на възрастните хора. Миграцията на населението и най-вече на хората в трудоспособна възраст към големите градове и чужбина води до застаряване на населението в града и селата и до увеличаване броя на самотно живеещите стари хора, за които няма кой да се грижи. 
Във връзка с горе изложеното в Стратегия за развитие на социалните услуги на територията на община Дряново за периода 2016-2020 година се налага да бъде заложен нов вид социална услуга „Дом за стари хора“, както и разкриване на „Дневен център за стари  хора“ в с. Царева ливада. Като дефицит могат да бъдат посочени също:

- липсата на достатъчно общински жилища, които да покрият нуждите на по-голям процент от картотекираните лица;

- липсата на държавно финансиране за услугата „домашен социален патронаж”;

- липса на държавно финансиране за услугата”Личен асистент”;

6. Оценка на ресурсите за развитие на социални услуги в общината. 

6.1.  Анализ на човешките ресурси за предоставяне на услуги.

· Персонал за управление на социалната сфера – общини и ДСП.


Държавната политика в областта на социалното подпомагане, закрилата на детето и рехабилитацията и социалната интеграция на хората с увреждания на областно ниво се провежда от Регионална дирекция „Социално подпомагане” – гр. Габрово. Тя има задачата да координира и контролира дейността на дирекциите "Социално подпомагане", да осъществява организационно-методическа помощ върху дейността на дирекциите "Социално подпомагане", както и да поддържа и актуализира  база данни на ниво област.
Определянето и реализирането на социалната политика на общинско ниво се осъществява от Общинска администрация – Дряново. Местната администрация разработва стратегически и планови документи, провежда конкурси за възлагане на социални услуги на външен доставчик, изготвя предложения за разкриване на нови социални услуги, работи с граждани по социални проблеми, социална интеграция, информация и социално включване, извършва се контрол и осъществява методическа помощ на доставчиците на социални услуги, изготвя и реализира проекти в сферата на социалните услуги и трудовата заетост, дейността на МКБППМН. 

Община Дряново работи съвместно с Дирекция „Социално подпомагане” гр. Севлиево и с Дирекция „Социално подпомагане“ – Севлиево - изнесени работни места  - гр. Дряново, както и с НПО в социалната сфера.

· Персонал за предоставяне на социални услуги

В специализираните  институции работи персонал със съответното образование и квалификация, необходими за заемане на длъжностите по утвърдените от Кмета на Общината щатни разписания.

За осигуряване предоставянето на услуги в общността е ангажиран персонал с необходимата образователна и професионална подготовка: В заведенията, предоставящи услуги в общността / Домашен социален патронаж, Защитено жилище за лица с лека умствена изостаналост – с. Гостилица и Преходно жилище – с. Радовци, които са на подчинение на Кмета на Общината/ работи персонал със съответното образование и квалификация, необходими за заемане на длъжностите по утвърдените от Кмета на Общината щатни разписания.
· Включване на НПО като доставчици на услуги.

Всички социални услуги в общността, с изключение на преходното жилище за възрастни с психични проблеми, се управляват от неправителствени организации, след проведени конкурси от община Дряново. 

Извод:
Наличният персонал в действащите социални услуги - държавно делегирани дейности на територията на областта, е съобразен с изискванията на  Методиката за определяне числеността на персонала в специализираните институции и социалните услуги в общността.
От прякото наблюдение на процеса на работа прави впечатление, че  персоналът, защитените и преходното жилище е крайно недостатъчен, за да обслужва всички потребители. основната причина за това са недостатъчните финансови средства, определени с единните разходни стандарти за отделните услуги, които включват разходи за възнаграждения, осигуровки и издръжка. средната брутна заплата в сферата на социалните услуги е една от най-ниските, което демотивира персонала и затруднява наемането на специалисти. поради тази причина са ограничени и разходите, предвидени от доставчиците на социалните услуги за обучение и повишаване квалификацията на персонала, както и за извършване на регулярни супервизии.

6.2. Финансов анализ на дейностите на Община Дряново

Финансово - счетоводен анализ на дейностите на Община Дряново:
СПРАВКА

за разходите по Функция "Социално осигуряване, подпомагане и грижи"

през 2013 г. и 2014 г.

	ДЕЙНОСТ
	2013 г.
	2014 г.

	 
	план
	отчет
	план
	отчет

	ДЪРЖАВНИ ДЕЙНОСТИ
	 
	 
	 
	 

	526 "Център за обществена подкрепа"
	42751
	40866
	44860
	43043

	532 "Програми временна заетост"
	70266
	70266
	70467
	70095

	535 "Преходни жилища"
	33173
	33173
	33740
	32080

	541 "Домове за възрастни хора с увреждания"
	1241334
	1205554
	1264544
	1226550

	в т.ч.
	
	
	
	

	       - ДВПР с. Радовци
	824385
	809252
	820773
	805692

	       - ДВД Дряново
	416949
	396302
	443771
	420858

	548 "Дневен център за стари хора"
	65867
	56280
	71067
	67704

	551 "Център за лица с увреждания"
	333451
	329635
	296566
	295192

	 в т.ч. капиталови разходи
	45051
	45051
	0
	0

	554 Защитени жилища
	201325
	191424
	212341
	202308

	в т.ч.
	
	0
	0
	0

	      - Защитено жилище кв. "Успех" Дряново
	52833
	50701
	56116
	51905

	 в т.ч. капиталови разходи
	945
	0
	0
	0

	      - Защитено жилище с. Гостилица
	55290
	49506
	59768
	54319

	      - Защитени жилища с. Царева ливада
	93202
	91217
	96457
	96084

	589 Други служби и дейности по соц.подпомагане
	27971
	27971
	31643
	31643

	ВСИЧКО ДЪРЖАВНИ ДЕЙНОСТИ
	2016138
	1955169
	2025228
	1968615

	МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ
	
	
	
	

	524 "Домашен социален патронаж"
	64000
	51110
	66000
	57150

	525 "Клубове на пенсионера и инвалида"
	2600
	2600
	3000
	3000

	532 "Програми временна заетост"
	40000
	27942
	18400
	7878

	ВСИЧКО МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ
	106600
	81652
	87400
	68028

	ДОФИНАНСИРАНИ ДЕЙНОСТИ
	
	
	
	

	532 "Програми временна заетост"
	17840
	17349
	26136
	19902

	535 „Преходно жилище“ 
	3000
	2579
	0
	0

	541 "Домове за възрастни хора с увреждания"
	4220
	2947
	1800
	835

	в т.ч.
	
	
	
	

	       - ДВПР с. Радовци
	2520
	1670
	600
	476

	 в т.ч. капиталови разходи
	920
	911
	0
	0

	       - ДВД Дряново
	1700
	1277
	1200
	359

	 в т.ч. капиталови разходи
	0
	0
	0
	0

	ВСИЧКО ДОФИНАНСИРАНИ ДЕЙНОСТИ
	25060
	22875
	27936
	20737

	ВСИЧКО ФУНКЦИЯ СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ,
ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ
	2147798
	2059696
	2140564
	2057380


Други налични ресурси в община Дряново
· Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни

· Дарения, налична социална инфраструктура, сграден фонд и др.
ИЗВОД:

Без финансиране от държавния бюджет или европейски средства не е възможно да се разкриват и да се развиват нови качествени услуги. Финансовите ресурси на общината не са достатъчни, както за до финансиране на дейностите на социалните услуги, така и за извършване на капиталови разходи.
7. ЗАКЛЮЧЕНИЯ И ПРЕПОРЪКИ.
7.1. Основни изводи от ситуационния анализ и оценката на потребностите
7.2. Изводи за наличните социални услуги
Общи изводи за състоянието на социалните услуги в Община Дряново могат да бъдат направени в следните направления:

· Териториално разпределение между общините в областта


Социалните услуги и дейности на територията на общината са добре развити и обхващат голяма част от лица в различни възрасти в неравностойно положение. Това е резултат от активната и съвместна работа на НПО и Общинска администрация. 
· Характер и степен на взаимодействието със съседните области в сферата на социалните услуги


Община Дряново разработва и изпълнява интегрирани политики за подкрепа на хората в риск, с увреждания и старите хора на територията на общината, като комбинира ресурсите и координира дейности в сферата на социалното подпомагане, образование, здравеопазване, политики на пазара на труда.


Общинска администрация Дряново работи в добро партньорство с другите общини. 
· Съотношение между услугите в общността и специализирани институции

В последните години се набляга на развитието на социалните услуги в общността. Продължава работата и на двете специализирани институции, които от дълги години функционират като добре утвърдени социални услуги за лица с увреждания.
· Съотношение между услугите в семейна среда и резидентната грижа

В община Дряново преобладават услугите резидентен тип – Защитени жилища, Преходно жилище, но се предоставят според възможностите за финансиране и услуги в семейна среда  -  Личен асистент,  Домашен социален патронаж. 
През последните години в общината се увеличава и броя на утвърдените професионални приемни семейства.

· Степен на развитие на услугите за превенция на риска от социално изключване: 
На територията на общината функционират два дневни центъра и Център за обществена подкрепа, предлагащи услуги, свързани с риска от социално изключване.
· Характеристика на спектъра: обхванати са различни целеви групи, стари хора, деца и възрастни с увреждания, деца в риск и техните семейства.
· Достъпност на услугите: Всички услуги са социално и архитектурно достъпни.

· Обхват на услугите, предоставяни от външните доставчици: от общо 11 услуги,  7 са предоставени за управление от  външни доставчици.

7.3. Препоръки
Общи изводи за услугите за деца: 
· Степен на развитие на услугите в общността, превенция 

- Услугите за деца са насочени към децата в риск на територията на общината. Същите се насочват и ползват услугите Дневен център за деца с увреждания и Център за обществена подкрепа.

· На територията на общината няма специализирана институция за деца.

· Идентифицирани дефицити / липси на услуги.

Изводи за услугите за възрастни и стари хора:
· Степен на развитие на услугите в общността:

На цялата територия на община Дряново се извършват социални дейности. Предоставят се социални услуги в общността и социални услуги в специализирани институции.

Услугите в общността на които потребители са възрастни и стари хора са: два дневни центъра, четири защитени жилища и едно преходно жилище. Специализираните институции са две и предоставят социални услуги за възрастни хора с увреждания.

Конкретни препоръки за развитието на услугите:
 За деца и семейства с деца в риск:

- Център за обществена подкрепа Дряново - да се увеличи капацитета от 15 на 25 места, с цел извършване на мобилна социална работа в селата с деца в риск и техните семейства, приемни семейства и работа с малцинствени групи.

- Дневен център за деца и възрастни с увреждания Дряново - да подобри материалната си база, чрез осигуряване на достатъчна площ и  отделни помещения за децата и възрастните. Да се разшири сега действащата база или да се изгради нова такава на съществуващия собствен терен в гр. Дряново.     

За пълнолетни лица и хора с увреждания:


Социалните услуги за пълнолетни лица и хора с увреждания са добре развити. Трябва да се работи в посока на търсена на финансиране на национално ниво за изграждане на общински жилища, в които да могат временно да се настаняват уязвими рискови групи. Да се подържа добър сграден фонд, отговарящ на европейските изисквания. При изготвяне на Областна стратегия да се включи разкриване на Дневен център за хора със зрителни увреждания в гр. Дряново.
За стари хора: 

На територията на общината се наблюдава трайна тенденция към намаляване на населението, както и на административния център гр. Дряново, така и на околните села. По повод на това поради застаряващо население и увеличен брой самотно живеещи възрастни хора на територията на община Дряново, като дефицит тук може да се отбележи засилената нужда от социални услуги за хората от тези рискови групи.

При изготвяне на Областна стратегия да се включи разкриване на Дневен център за стари хора в с. Царева ливада до капацитет 20. Максимално да се използват възможностите на Национални, Оперативните програми и други източници на финансиране за осигуряване на услугите Домашен помощник и Личен асистент.

Приложения:
Приложение В І – Карта за статистическа информация 1бр.

Приложение В ІІ – Данни за профила на община Дряново 1бр. 
Приложение В ІІІ – Карта за персонала в общинска администрация  Дряново 1бр.
Приложение В ІV – Карта за персонала на ДСП 1 бр.
Приложение В V – Карта – описание за всяка социална услуга в община Дряново 11бр.
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